Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03752581201

Ragione CONSORZIO STABILE CMF
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100
Indirizzo* VIA BOLZANO 59
E-mail _@consorziocmf.it
PEC consorziocmf@pec.consorziocmf.it
releforo [N
Occupazione totale al Numero 1437 Di cui 419
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.10.00 - Servizi integrati di gestione agli edifici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

EDILIZIA - Cooperative

EDILIZIA - Industria

METALMECCANICA - Industria
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri
TESSILI ASSOSITEMA

MOBILITA' AGENS



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 34
produttive:

Note Titolare della certificazione UNI/PdR 125:2022 -certificazione
rilasciata in data 23/01/2024 CERTIFICATO IT24/00000053

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g'lpflg‘};g;‘; ?:Jrimo 11 3 35 7 73 26 1118 297 1237 333 13 5
anno biennio)
Assunzioni 6 3 11 2 40 20 467 175 524 200 7 2
Cessazioni 1 0 7 3 12 4 304 107 324 114 2 1
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *(’;econdo 19 8 43 6 101 42 1274 363 1437 419 18 6
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 19 8 0 0 6 3
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 19 3 0 0 6 3
Livello
Quadri 43 6 1 1 11 2
PULIZIA 1 39 4 1 1 8 1
Livello
TESSILI ASSOSITEMA 1°
Livello & 2 e v E 1
Impiegati 101 42 7 3 40 20
PULIZIA 2°
Livello 32 13 4 2 6 3




PULIZIA

3°

. 35 12 1 0 14 5
Livello
PULIZIA 4°
Livello 20 10 1 0 10 6
PULIZIA 5°
Livello e e e g e e
EDILIZIA - Cooperative 5° 1 0 0 0 0 0
Livello
TESSILI ASSOSITEMA 3°
Livello L E e g z e
TESSILI ASSOSITEMA 4°
Livello e 2 e g 2 2
TESSILI ASSOSITEMA 5° P 1 0 0 2 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello L e e g e e
MOBILITA' AGENS 11°
Livello e e . L v e
MOBILITA' AGENS 4° 3 1 0 0 2 1
Livello
PULIZIA 6°
Livello g e e g E e
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello e v e g v e
Operai 1274 363 98 16 467 175
PULIZIA 3° 1 1 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 4°
Livello 69 1 9 0 15 2
PULIZIA 5°
Livello 175 11 15 0 46 10
PULIZIA 6° 193 55 9 3 54 19
Livello
PULIZIA 7°
Livello 436 245 23 13 138 91
PULIZIA 8°
Livello 37 16 0 0 74 37
EDILIZIA - Cooperative 6° 4 0 1 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello e e z g E e
EDILIZIA - Cooperative 8°
Livello e v . g e e
EDILIZIA - Cooperative 9° 1 0 1 0 0 0
Livello
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 10°
Livello e e e g L e
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 5°
Livello s v z g v e
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 7° 3 0 0 0 1 0
Livello
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 8°
Livello “ e e g E e
TESSILI ASSOSITEMA 10°
Livello . E e g . A
TESSILI ASSOSITEMA 5° 1 1 0 0 0 0

Livello




TESSILI ASSOSITEMA 7° 1 0 0 0 0 0
Livello
TESSILI ASSOSITEMA 8°
Livello e 6 0 0 ! !
TESSILI ASSOSITEMA 9°
Livello 4 2 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 6 0 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello U 0 > 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 6° 36 0 7 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 18 0 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 2 0 > 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello ? 0 > 0 2 0
MOBILITA' AGENS 10° 1 0 0 0 0 0
Livello
MOBILITA' AGENS 11°
Livello 2L 0 4 0 3 0
MOBILITA' AGENS 12°
Livello 42 0 2 0 o 0
MOBILITA' AGENS 13° 2 0 0 0 2 0
Livello
MOBILITA' AGENS 14°
Livello 2 ! 1 0 ! 0
MOBILITA' AGENS 15° 118 19 0 0 83 14
Livello
MOBILITA' AGENS 4° 4 0 0 0 0 0
Livello
MOBILITA' AGENS 5°
Livello : 0 0 0 0 0
MOBILITA' AGENS 6°
Livello 2 0 0 0 ! 0
MOBILITA' AGENS 7 12 0 0 0 1 0
Livello
MOBILITA' AGENS 8°
Livello 2 0 2 0 ! 0
MOBILITA' AGENS 9°
Livello 14 0 0 0 6 0
EDILIZIA - Industria 6° 7 0 0 0 0 0
Livello
CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 11°
Livello Y 0 0 0 3 0
TOTALE | 1437 419 106 20 524 200
di cui Disabili e Cat. Protette 18 6 0 0 7 2
METALMECCANICA - Industria 6° 2 0 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 3 1 1 0 0 1 1
Livello
PULIZIA 4°
Livello 2 0 0 0 0 0
PULIZIA 6°
Livello L 0 0 0 0 0
PULIZIA 7 10 4 0 0 6 1
Livello




TESSILI ASSOSITEMA

9°
Livello

MOBILITA' AGENS

4°
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contraftl a tempo 19 8 43 6 100 41 1194 337 1356 392 18 6
di cui Part Time 19 8 39 6 78 36 518 306 654 356 13 6
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 14 5 35 4 47 30 0 0 96 39 1 1
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 1 1 80 26 81 27 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 48 26 49 27 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 19 8 43 6 101 42 1274 363 1437 419 18 6
di cui Part Time 19 8 39 6 79 37 566 332 703 383 13 6
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 14 5 35 4 47 30 0 0 96 39 1 1
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 1 1 69 0 70 1 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 1 7 5 100 36 108 42 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 1 1 0 0 21 9 22 10 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo
rentals 0 0 1 1 3 3 26 8 30 12 0 0
LAVORATORI IN 0 0 0 0 0 0 35 14 35 14 0 0

SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 8850 3201 | 25776 | 2422 | 66370 | 22314 1468801 295014 15?01 322951 | 16038 | 3647
di cui ore di 0 0 0 0 1792 49 149411 | 49472 | 151203 | 49521 544 71

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 4 2 3 1 5 2 0 0 12 5 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 1 0 7 3 12 4 304 107 324 114 2 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 1 0 0 0 0 0 25 15 26 15 0 0
Dimissioni 0 0 3 2 8 3 89 31 100 36 1 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 1 0 2 0 3 1 6 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 3 1 2 1 187 60 192 62 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 69 24 69 24 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 1 0 0 0 50 2 51 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 4 2 18 0 30 12 687 139 739 153 4 0
Numero totale ore di
formazione 90 32 532 0 589 156 11690 1228 12901 1416 66 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: cambio appalto

[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: borse di studio figli, campi estivi e centri estivi, portale convenzioni




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: buoni pasto

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €354.911,00 €35.561,00
Quadri € 455.753,00 €40.877,00
Impiegati € 953.963,00 € 263.659,00
Operai € 13.760.168,00 €2.773.004,00
gir;:;t[t);sabili e cat. €205.229,00 € 36.197,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €537.357,00 €195.949,00 €176.944,00 €67.590,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €537.357,00 €195.949,00 € 176.944,00 €67.590,00
Quadri | €775.474,00 €69.615,00 €192.071,00 €18.377,00
AU E;ve“o €698.138,00 €31.435,00 €168.499,00 €7.982,00
TESSILI ASSOSITEMA L ello €77.336,00 € 38.180,00 €23.572,00 €10.395,00
Impiegati | € 1.494.637,00 €447.097,00 €212.533,00 €23.789,00
ALzl f;veuo €424.905,00 €128.897,00 €51.036,00 €6.894,00
PULIZIA 3 o €557.817,00 €130.441,00 €78.536,00 €7.912,00
A Iz_‘igvello €219.052,00 €73.479,00 €34.183,00 €2.642,00
PULIZIA D ello €56.720,00 €32.850,00 €6.974,00 €4.318,00
DL - Cotjpetaie -E’f’ | €51.127,00 €0,00 €7.672,00 €0,00
Ivello
L AR A f;veuo €30.003,00 €30.003,00 €363,00 €363,00
TESSILI ASSOSITEMA b llo €25.537,00 €25.537,00 €675,00 €675,00
R AESERITAL L -E’;ve“o €34.085,00 €14.429,00 €1.007,00 €832,00
METALMECCANICA - Industria 2 el €40.834,00 €0,00 €27.090,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ff’ | €28.142,00 €0,00 €3.938,00 €0,00
ivello ¢ ! ! !
MOBILITA' AGENS ‘L‘f’ | €22.575,00 €7.621,00 €906,00 €0,00
ivello
I SEE L o €3.840,00 €3.840,00 €153,00 €153,00
Operai |  €22.225.911,00 €3.932.651,00 €2.516.814,00 €478.773,00
RULIZIA Ef’ | €1.220,00 €1.220,00 €508,00 €508,00
ivello
AU f;vello €1.927.885,00 €35.513,00 €432.877,00 €9.240,00
PULIZIA Tvello €3.860.374,00 €76.379,00 €556.014,00 €10.429,00
ALzl f;’ve”o €3.485.253,00 €680.426,00 €300.483,00 €59.369,00
PULIZIA L o €5.538.701,00 €2.551.726,00 €594.473,00 €346.391,00
A f;veuo €290.715,00 €118.240,00 €40.130,00 €25.975,00
EDILIZIA - Cooperative & €132.547,00 €0,00 €13.823,00 €0,00

Livello




EDILIZIA - Cooperative

7°

) €382.995,00 €0,00 € 46.706,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 8 €42.335,00 £0,00 €6.121,00 €0,00
Livello

EDILIZIA - Cooperative 9° £6.647.00 £0.00 £0.00 €000
Livello 1550 ] : :

CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri | 5° € 68.991.00 €000 € 6.369.00 €000
Livello ) ’ ’ ’ ’ ’

CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 7°
L ello €87.790,00 €0,00 €13.603,00 €0,00

CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri 8°
S ello €105.335,00 €0,00 €8.695,00 €0,00

CONSORZI AGRICOLI - Impiegati e Quadri | 10° € 101.413.00 €000 €7.832.00 €000
Livello . ’ ’ ’ ’ ’

TR AEROETE five“o €32.457,00 €32.455,00 €2.250,00 €2.250,00

TESSILI ASSOSITEMA 7 €22.130,00 €0,00 €634,00 €0,00
Livello

TEE L) O E fiveuo €168.687,00 € 125.399,00 €3.746,00 €2.611,00

R AESERITAL L T el € 64.630,00 €30.260,00 €664,00 €211,00

L AR A 1o ol € 83.664,00 €63.630,00 € 460,00 €396,00

METALMECCANICA - Industria ‘L‘iveuo €204.030,00 €0,00 €42.334,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria Zive“o €148.848,00 €0,00 €11.856,00 €0,00

SRR e el o ollo € 965.966,00 €0,00 €125.616,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria fiveuo €589.958,00 €0,00 €110.315,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Dvello € 89.144,00 €0,00 €9.381,00 €0,00

SRR e el 5 ollo € 155.489,00 €0,00 €9.702,00 €0,00

MOBILITA"AGENS & € 156.994,00 £0,00 €13.623,00 £0,00
Livello

MOBILITA" AGENS 5° €33.757,00 €0,00 €1.249,00 €0,00
Livello

MOBILITA" AGENS 6° €38.002,00 €0,00 €39,00 €0,00
Livello

MOBILITA"AGENS 7 € 366.176,00 £0,00 €16.628,00 £0,00
Livello

MOBILITA" AGENS 8 €91.491,00 €0,00 €4.380,00 €0,00
Livello

MOBILITA" AGENS g° €213.714,00 €0,00 £€9.555,00 €0,00
Livello

MOBILITA"AGENS 10° £€30.477,00 £0,00 £2.123,00 £0,00
Livello

REIELITA MBI D o € 1.446.800,00 €201.030,00 €84.598,00 €19.161,00

MOBILITA" AGENS 12° €847.516,00 €0,00 €27.279,00 €0,00
Livello

MOBILITA"AGENS 11° € 168.819,00 £0,00 £5.157,00 £0,00
Livello

REIELITA MBI 1 €51.711,00 €16.373,00 €4.142,00 €2.232,00

Livello




MOBILITA'AGENS 1-3° €52.604,00 €0,00 €508,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6'° €171.346,00 e €2.941.00 0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette € 256.200,00 £€45.127,00 €32.112,00 €1.461,00
PULIZIA 3-9 € 3.495,00 €3.495,00 €729,00 €729,00
Livello
o i €66.279,00 €0,00 €14.760,00 £0,00
Livello
PULIZIA 6°
Livello €16.106,00 €0,00 €930,00 €0,00
PULIZIA 7-9 €64.018,00 €28.193,00 € 3.686,00 € 666,00
Livello
TESSILI ASSOSITEMA Eiveno € 13.439,00 € 13.439,00 c66.00 6600
METALMECCANICA - Industria (Lsive“o € 49.842,00 €0,00 B €000
MOBILITA" AGENS five”o €43.021,00 e €6.344.00 €000




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 32142, | ;oo | 1549.9 | 451644 | 1.582.0 | 452376 | 5.9200 | o0
00 ’ 11,00 77 53,00 12 0 ’
€ € € € € € € € € € € €
140.508 | 54.753, | 190.954 | 18346, | 177.463 | 21363, | 941.536 | 16.127, | 1.450.4 | 110.590 | 24.968, | ;3709
,00 00 ,00 00 ,00 81 ,00 63 61,00 44 00 ’
€ € € € € € € €
€58,00 | €58,00 | 1.117,0 | €31,00 | 2.928,0 | 1.693,8 | 25.367, | 11.000, | 29.470, | 12.783, | 1.224,0 | €41,00
0 0 4 00 60 00 44 0
€ € € €
36.378, | 12.779, | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 36.378, | 12.779, | €0,00 €0,00
00 00 00 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

CONTRIBUZIONE PREVIDENZA COMPLEMENTARE E ASSICURAZIONI




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 ROMA 2 2 6 0 25 6 253 47 286 55 2 0
#.2 MILANO 0 0 3 0 4 2 377 56 384 58 3 1
#.3 BOLOGNA 10 5 21 2 41 21 254 144 326 172 6 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03752581201
Ragione Sociale CONSORZIO STABILE CMF

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BOLZANO 59
Citta TRENTO(TN)
CAP 38100
Nazione ITALIA
E-mail _@consorziocmf.it
PEC consorziocmf@pec.consorziocmf.it

Telefono _

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240702173814395 Data Invio 11/09/2024 16:47:30

Stato Inviato

Inviata da I
Codice Fiscale I



COMM : 20240702173814395



CMF

Consorzio stablle

Il sottoscritto |G "> > I | I - codice fiscale

residente a I - B i cualita di Presidente del Consiglio d|
Amministrazione di CONSORZIO STABILE CMF, con sede legale in Trento (TN) - Via Bolzano n. 59 —
Codice Fiscale/Partita Iva/lscrizione Registro Imprese n. 03752581201 — Telefono n. | - E-mail
gare@consorziocmf.it - PEC garecontratti@pec.consorziocmf.it

valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle pene stabilite per le false
attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 483, 495 e 496 del codice penale, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che il documento qui allegato & conforme a quanto contestualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita

In funzione sostitutiva dell’autentica della sottoscrizione, il dichiarante allega fotocopia del proprio documento
d’identita, in corso di validita.

) data della firma digitale
Firmato digitalmente dal Presidente |

Consorzio Stabile CMF

Sede legale: Via Bolzano, 59 | 38121 Trento (TN) | T +39 0461 422817

Sede amministrativa: Via Poli, 4 | 40069 Zola Predosa (BO) | T +39 051 351 5101

P.IVA, C.F. e Iscrizione registro Imprese di Trento n. 03752581201 - PEC consorziocmf@pec.consorziocmf.it
consorziocmf.com
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